o Paginaldel6
SENA

N

EVIDENCIAS SEPTIEMBRE 2021 — JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS

Obligacioén #1:

Participar en la planeacién orientacion y evaluacion de los procesos formativos en el area 'y
programa objeto del presente contrato de acuerdo con la programacion establecida, modelo
pedagdgico del SENA, los lineamientos SIGA y demas lineamientos institucionales.

Orientar formacion en la Ficha de ADSI2203315 del Tecndlogo Analisis y Desarrollo
de Sistemas de Informacion.

Drive de Titulada Minero —JUAN CARLOS QUINTERO CARDENAS
Registro SofiaPlus.

Plan concertado de trabajo.

Planeacion pedagdgica.

Listas de asistencia.
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Obligacién #2:

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando se requiera.

Este mes no se requiri6.

Obligacién #3:

Verificar la ruta de aprendizaje y asociar aprendices en el aplicativo SOFIA PLUS de
acuerdo con la programacion en intensidad horaria que se fije para cada programa
deformacion.

Los aprendices estan asociados a la ruta de aprendizaje de la Ficha 2203315 en Sena SofiaPlus.

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje
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Obligacioén #4:
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Ejecutar la formacion profesional integral cumpliendo con los productos definidos en el
programa de formacién, proyecto formativo y/o productivo, planeacion pedagdégica, guias e
instrumentos de evaluacion para cada uno de los programas del area tematica objeto del

contrato.

Seguir el Procedimiento de Ejecucion de la formacion Profesional Integral, para ejecutar la
formacion. Evidencias de productos en Drive de Titulada Minero y en Territorium. Capturas

de pantalla de sesiones de formacion a través de GoogleMeet.
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Obligacién #5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo con los procedimientos internos y lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Se aplicaron estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién de acuerdo
conlos lineamientos pedagogicos del SENA y teniendo en cuenta la formacién en forma
remota haciendo uso de las herramientas TIC disponibles.

Se evidencia en las sesiones realizadas con los aprendices, tanto en las sesiones online como
en las presenciales.

£ O SITIMARE - X | 10 B S b & X | [T SevwnMpomd i X L soscininase x| Blksom il X | Y Gamenarhnes | X | 4 © — O X L 00STTRMBRE . X | @ EShewa b o X | [ SevdoMmioml e X & 0o a0se x & GpleadonBmmiet X | Y Comerit o X | 4 e - o x
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Los arrays disponen de un cursor intemo que es el encargado
de posicionarse sobre cada uno de los elementos
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Foreach recorre un array como si se tratara de una lista de
elementos, empezando por el primero hasta el Gitimo.

Sintaxis:
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Obligacién #6:

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

En este mes no se emitieron los juicios valorativos en SofiaPlus porque la competencia no se ha
finalizado.
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Obligacién #7:

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad
defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados
gueden en ese estado. B).Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. E). Comunicando al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién.

Se realiza seguimiento al estado de los aprendices en el Sistema de Informacion de Gestion
de Formacion Profesional Sena SofiaPlus. Registro en SenaSofia Plus.
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Obligacién #8:

Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

La ficha 2203315 realiz6 proceso de matricula en 2020 con la oficina de Registro de
Centro Minero.

Pantallazo del reporte de aprendices de la ficha de SenaSofia.

Listar Api

a una Ruta de Ap

Opciones de Busqueda
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Obligacién #9:

Realizar seguimiento a etapa productiva de aprendices segun asignacion de coordinacion
académica y posterior acompafiamiento a proceso de certificacion de un minimo de 35
aprendices durante el periodo objeto de este contrato registrando y reportando avances o
dificultades de manera oportuna a la coordinacion académica en los formatos y tiempos
establecidos

Este mes no se requirio.
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Obligacién #10

Promover la participacion y acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz

Participar y/o acompafiar a los aprendices en actividades de bienestar al aprendiz. Se realiza
motivacion a los aprendices para que participen en actividades del equipo de Bienestar.

ssha  ADSI 2163051
TN anceia cessr Diego. ing

ol acr s, ADSI 2163036

ayo - 6:30 - 7:30pm
Google Meet

Por favor ingresen a Meet con su correa misena

DIA MUNDIAL SIN
TABACO

o.. ADSI 2163036

Aprendiz, Diego, Ing., Jefferson, Karen, Lilia, Sofia, +57 3¢

£, !; hoy participaron todos
dado entendidos, como
YR

Ao) SR

N Escribe un mensaje aqui @J
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Obligacién #11

Aplicar y promover el cumplimiento del reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

Hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia. Esta tarea se realiza
durante la formacion. Se les envié documento con el reglamento del aprendiz via correo

o
electronico.
€ > C @ mailgoogle.com/mail/u/0/?tab=wm#sent/Qgrc)HmvrTpqvsWdstfqzgcStGWnNjGQwb ® K B o H
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D Borradores Estimados aprendices, les recuerdo |a importancia de cumplir con el reglamento del aprendiz como parte del desarrollo integral del programa académico que estan cursando.
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Obligacién #12

Participar cuando el centro de formacion lo requiera en: a- Jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral. B- Jornadas de Registro calificado
para programas que lo requieren. C- Procesos de Autoevaluacion del centro. Conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica
objeto del contrato

Se asistio a las reuniones de area programadas por la lider de sistemas.
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Obligacién #13

Participar cuando el centro de formacioén lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato

AUn no estoy participando en los proyectos de investigacion.

Obligacién #14

Realizar actividades de divulgacion, promocion, inscripcion y gestion documental para la
matricula de los programas objeto del presente contrato de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la subdireccion de centro y la coordinacion.

Este mes no se requirio.
Obligacion #15
Apoyar los procesos de evaluacién y/o supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios

cuando la entidad lo requiera.

Este mes no se requiri6.
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Obligacién#16

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo y demés sistemas de gestion implementados en el Centro asi como
asistir a las convocatorias que el centro programa.

Se da cumplimiento a los lineamientos del sistema integrado de seguridad y salud en el trabajo,
este mes participé de la induccién SIGA programada por el Centro Minero.

A La grabacién se inicié. Esta reunion se esta grabando. Al unirte, das tu consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

N

Resp. Ambiental
Apoyo HYSI MINERO f Q Yuleidy Milena Blanco
Lina Franco

SUBDIRECTOR (E )
YAMITH MARTINEZ

\ — /

Liliana Maria Duarte Suarez

839a. m. ]

- L Escribe aqui para buscar 10/09/2021 e
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Obligacién #17

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contractual y una vez finalizado hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales para quedar a pazy salvo con el Almacén

Aun no tengo inventario asignado.

Obligacién #18

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion “ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO” o en su defecto debera aplicar al proceso
de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion.

AuUn no me encuentro certificado en la norma, estoy haciendo los tramites necesarios.



Obligacién #19
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Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

- Finalicé y aprobé el curso de MIPGII de la pagina de Funcién Publica.

- Participé de las reuniones programadas por el Centro de Formacion para brindarnos informacion

de interés general.

- Diligencié las encuestas solicitadas por la regional.

1. Sesion Induccion (2021-08-23 at 07:07 GMT-7)

2 RESULTADOB D€ APRENOCZAL

e L L

w

1. CONSENTIMIENTO INFORMADO Y PROTECCION DE DATOS.

Entiendo que mi participacion consiste en el diligenciamiento de un cuestionario en el cual
se me harén preguntas sobre mi identificacién como talento humano en la entidad SENA,
tipo de vinculacién laboral y condiciones de salud. Todas las preguntas han sido
contestadas claramente y he tenido el tiempo suficiente para pensar acerca de mi decision.
No tengo ninguna duda sobre mi participacion en este censo, por lo que estoy de acuerdo
en hacer parte de él. Acepto voluntariamente participar y se que tengo el derecho de
terminar mi participacion en cualguier momento. Al aceptar el presente consentimiento
informado no he renunciado a ninguno de mis derechos legales. Reconozco que la
informacién que yo suministre en el diligenciamiento de este censo es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningdn otre propésito sin mi consentimiento.
Adicionalmente, otorgo mi auterizacion para que los datos personales proveidos en el
presente censo sean recolectados, almacenados, usados, circulados, suprimidos y en
general, sean tratados por parte de los médicos del grupo de SST del SENA de conformidad
con la Ley 1581 de 2012 (Ley de Proteccién de Datos Personales). La informacién

en este seréd administrada por el Profesional de Medicina de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Regional a través de la cuenta de correo electrénico
alestupinan@sena.edu.co, por medio de la cuenta el titular podra en todo momento solicitar

la actualizacion, rectificacion y/o supresion de los datos personales.
¢

Acepto

No Acepto

2. Nombre completo *

.
— :
je planeacién El icio publi

mpJ &= Eol sz

Verificado el aplicativo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Hace constar que:

Juan Carlos Quintero Cardenas

virtual del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién - MIPG

bt
Maria del Pilar a fionzélez

Directora de Gestion y Desempéfio Institucional

G # ® O &

Juan Carlos Quintero Cardenas

3.Edad *

50

4.Tipo de Documento de Identificacion *

cc ~

5. Nimero de Documento *

Diligencie sin puntos,comas,guiones ni espacios

7226656

6. Correo Electronico *

quintero juancarlos@gmail com

7.Nimero Celular *

3123547906

8. Modalidad a realizar el dia de hoy *

Trabajo en casa

Actividad presencial Instalaciones SENA

fuera de las del SENA

Participd y completé con éxito el Médulo de Fundamentos Generales del curso
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